6RADIU S I tel: 1-36- 431-74-28
EPITESI ES MERNOKI IRODA K. fax: 1-36-431-78-29
1106 BUDAPEST, MAGLODI GT 1. e-mail: info@gradiusz.ha

Mindségpolitika

A Gradiusz Kft. tulajdonosainak elsddleges célja, hogy a befektetendd
tobbletenergiat az Ugyfelek magas szinvonall kiszolgalaséban megvalésuld
eredményes mikodéssel, a cég piaci részesedésének szintentartasara,
esetleg kisebb mértékd novelésére forditsak. Ennek érdekében a szervezet
folyamatait és miikédését gy alakitjak ki, hogy az olyan mindséget
biztositson, amely az Ugyfelek elégedettségét garantalja.
A menedzsment célja, hogy a Cég munkatarsai, szakemberei a legkorszeribb
elemekbdl épitsék fel a vevdi elvarasoknak legjobban megfeleld, intelligens
épitészeti kornyezetet, legyen szé akar irodakrél, bemutatétermekrél, vagy
egyéb reprezentativ terekrdl.
A vezetés a mindség iranti elkotelezettségének az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvéany
szerinti mindségiranyitési rendszer kiépitésével, bevezetésével és folyamatos
fejlesztésével kivan hangsulyt adni. A vezetés biztositja, hogy minden munkatéars és
alvallalkozé megismerje a cég mindségpolitikdjat, a mindségiranyitasi rendszer
alapvetd céljait, felépitését, és mikodési elbirdsait, ugyanakkor a szlkséges
feltételek biztositdsa mellett elvarja, hogy a munkatarsak azt a napi gyakorlatban
alkalmazzak a szervezet minden szintjén.
Gradiusz Kft. vezetdsége és munkatarsai elkotelezettek a Cég tevekenységére,
szervezetére és folyamataira vonatkozo kdvetelmények teljesitésére, eléirasok
betartasara.
A menedzsment a mindségligyi rendszer mukodtetésén keresztil kivanja
tamogatni a vallalati célok hatdsos és hatékony megvaldsitasat, valamint
ehhez kapcsoldéddan a munkatarsak egyéni céljainak elérését.
A Cég beszallitéival megismerteti mindségligyi kévetelményeit és tdmogatja
a sajatjdhoz illeszkedd mindségiranyitasi rendszereik folyamatos fejlesztését.
Min6ségbiztositdsi rendszerének mikddtetésével a Cég

e Ugyfeleinek maximalis kiszolgalast,

e partnereinek megbizhatod Uzleti tarsat,

e a tulajdonosoknak megfeleld profitot,

e a vezetbknek torekvéseik megvaldsitasat,

e a munkatarsaknak stabil, j0 megélhetést biztositd, korszerll munkahelyet

kivan nyudjtani.
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